Zatgcznik nr 7 do Regulaminu naboru

Metodologia wyliczenia stawek jednostkowych
w projektach w zakresie wsparcia utrzymania dziatalnosci
w sytuacji nagtego niedoboru lub braku ptynnosci
mikro, matych i srednich przedsiebiorstw
w ramach programoéw operacyjnych na lata 2014-2020

Zgodnie z ramowym planem z Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz FS

na lata 2014-2020 metodologia wyliczenia stawek jednostkowych musi miec¢ konkretne elementy:
a) szczegdtowy zakres oraz cene jednostkowgq stawki,
b) wskazanie typéw operacji, do ktérych zastosowanie ma stawka jednostkowa,
c) opis i definicje wskaznika rozliczajgcego stawke jednostkowg,

d) Zrédto danych uzytych do kalkulacji stawki jednostkowej, zatgczone dane Zrédtowe, miejsce ich

przechowywania oraz wskazanie okresu, ktdérego te dane dotyczg,

e) uzasadnienie, dlaczego proponowana metoda kalkulacji jest odpowiednia dla danej stawki

jednostkowej,

f) opis sposobu kalkulacji stawki, w tym jakie przyjeto zatozenia w zakresie jakosci lub ilosci danych, a

jezeli to mozliwe, takze dowody statystyczne lub porownania

g) informacje o dochodach, ktére mogq powstaé w zwigzku z zastosowaniem stawki jednostkowej oraz

czy dochody te zostaty uwzglednione przy kalkulacji wysokosci stawki jednostkowej,

h) informacje, w jaki sposéb zapewniono, ze tylko wydatki kwalifikowalne uwzgledniono w ramach stawki

jednostkowej,
i) poziom cross-financingu i zakupu srodkéw trwatych objetych stawkg,
j) sposdéb weryfikacji i rodzaj dokumentéw potwierdzajgcych wykonanie stawki jednostkowej,

k) opis ryzyka zwigzanego z wprowadzeniem stawki jednostkowej

Warszawa, maj 2020
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Wstep

Aktualna sytuacja wynikajaca ze skutkéw pandemii COVID-19 w 2020 r. wptywa negatywnie
na sytuacje przedsiebiorstw, w tym w szczegdélnosci sektora MSP. Przedsiebiorstwa na skutek
braku mozliwosci lub istotnych ograniczen prowadzenia dziatalnos$ci utracity i nadal traca
istotng czes¢ przychoddw. Powoduje to straty finansowe i ryzyko utraty ptynnosci finansowej
w zwigzku z brakiem wptywow operacyjnych. Konsekwencjg tych zjawisk jest zagrozenie
upadtoscig przedsiebiorstw, w szczegdlnosci tych mniejszych borykajacych sie z wiekszymi
problemami finansowymi, utratg miejsc pracy i notowany znaczny wzrost bezrobocia
rejestrowanego poczgwszy od kwietnia 2020 . .

Konieczne jest przyjecie rozwigzan umozliwiajgcych wsparcie przedsiebiorcéw w zwigzku z
COVID-19, w szczegdlnosci tych, ktérych sytuacja pogorszyta sie w zwigzku z epidemia,
poprzez alokowanie w wiekszym zakresie wsparcia dotacyjnego dla przedsiebiorcow na
biezgce funkcjonowanie w obecnej sytuacji. Wsparcie takie musi zosta¢ udzielone
najszybciej, jak jest to mozliwe, aby adekwatnie zaadresowac potrzeby.

Majac na uwadze powyzsze, przygotowano propozycje jednolitego wsparcia dotacyjnego na
finansowanie kapitatu obrotowego dla MSP. Wsparcie to ma byé wdrazane na tych samych
zasadach w krajowych i regionalnych programach operacyjnych, w sposéb prosty do
zastosowania dla przedsiebiorcéw i instytucji udzielajgcych wsparcia.

Majac na celu wyzej opisany charakter wsparcia, zasadnym jest zastosowanie uproszczonych
metod rozliczania wydatkow w postaci stawek jednostkowych. Niniejsza metodologia zostata
przygotowana zgodnie z postanowieniami sekcji 6.6.1 pkt 6 lit. a-k Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 i spetnia
wymogi Wytycznych EGESIF w sprawie kosztow uproszczonych EGESIF_14-0017-final
6/10/2014" .

Wskazanie typow operacji, do ktérych zastosowanie ma uproszczona metoda rozliczania
wydatkoéw oraz wymaganych informacji odnosnie do wydatkéow kwalifikowalnych

Uproszczona metoda rozliczania wydatkéw (stawka jednostkowa) opracowana w niniejszej
metodologii bedzie miata zastosowanie w projektach polegajagcych na udzielaniu wsparcia z
przeznaczeniem na wsparcie utrzymania dziatalnosci gospodarczej w sytuacji nagtego

! Guidance on Simplified Cost Options (SCOs): Flat rate financing, Standard scales of unit costs, Lump sums (UNDER ARTICLES 67
AND 68 OF REGULATION (EU) No 1303/2013, ARTICLE 14(2) — (4) oF REGULATION (EU) No 1304/2013 AND ARTICLE 19 OF REGULATION (EU)
No 1299/2013)




niedoboru lub braku ptynnosci mikro, matych i srednich przedsiebiorstw — zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 kwietnia 2020 r. w
sprawie udzielania pomocy w formie dotacji lub pomocy zwrotnej w ramach programow
operacyjnych na lata 2014-2020 w celu wspierania polskiej gospodarki w zwigzku z
wystgpieniem pandemii COVID-19 (Dz. U. poz. 773) na bazie pkt 3.1 Komunikatu KE
,Tymczasowe ramy Srodkdw pomocy panstwa w celu wsparcia gospodarki w kontekscie
trwajacej epidemii COVID-19” (19.3.2020 r. C(2020)).

Wsparcie ma by¢é przeznaczone na finansowanie kapitatu obrotowego. Kwota
dofinansowania projektu obejmie wytacznie stawki jednostkowe. Poza stawkami
jednostkowymi nie przewiduje sie mozliwosci dofinansowania innych kosztow projektu. Tym
samym wydatkami kwalifikowalnymi w ramach wsparcia sg koszty zwigzane z
finansowaniem kapitatu obrotowego i funkcjonowania przedsiebiorstwa, i te wydatki
rozliczane bedg poprzez stawki jednostkowe.

Nie przewiduje sie innych wydatkéw kwalifikowalnych w ramach wsparcia z EFRR, w tym
wydatkéw ponoszonych w ramach cross-financingu. Przedsiebiorca sktadajgc wniosek o
dofinansowanie projektu bedzie sktadat oswiadczenie wskazujgce na ewentualne inne Zrddta
uzyskania wsparcia, w tym ze $rodkéw UE, na takie same wydatki jak w niniejszym
instrumencie wsparcia (w kontekscie podwadjnego finansowania tych samych kosztéw) lub
tez brak takich zrodet.

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami przyznawana pomoc stanowi wsparcie w utrzymaniu
dziatalnosci przedsiebiorstwa, w tym utrzymanie ptynnosci finansowej, nie nalezy zatem
zaktada¢, ze wsparcie takie bedzie generowato dochdd, ktdry powinien by¢ uwzgledniany
przy kalkulowaniu zatozen i wysokosci wsparcia. Ustanowiona metodologia stawek
jednostkowych zgodnie z zatozeniem zapewnia, ze wsparcie jest udzielane w wysokosci
odpowiadajacej biezgcym potrzebom uzupetnienia kapitatu obrotowego przedsiebiorstw w
zwigzku z zagrozeniem utraty ptynnosci finansowej, i nie generuje korzysci ponad
oczekiwane pozgdane rezultaty. Wsparcie bedzie udzielane w odniesieniu do kapitatu
obrotowegoz.

Mozliwo$¢ finansowania kapitatu obrotowego przewiduje rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego | Rady (UE) 2020/460 z dnia 30 marca 2020 r., tak zwana Inicjatywa
inwestycyjna w odpowiedzi na koronawirusa.

Zgodnie ze zmianami wprowadzonymi ww. rozporzgdzeniem, w rozporzadzeniu (UE) nr
1301/2013* dopuszczono mozliwo$é wspierania ze érodkéw EFRR finansowania kapitatu

2 Kapitat obrotowy stanowi nadwyzke aktywdow obrotowych nad zobowigzaniami krétkoterminowymi.

3 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/460 z dnia 30 marca 2020 r. zmieniajgce rozporzadzenia (UE)
nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013 oraz (UE) nr 508/2014 w odniesieniu do szczegdlnych srodkéw w celu uruchomienia
inwestycji w systemach ochrony zdrowia panstw cztonkowskich oraz w innych sektorach ich gospodarek w odpowiedzi na
epidemie COVID-19 (Inicjatywa inwestycyjna w odpowiedzi na koronawirusa)

4 Rozporzadzenie Parlamentu i Rady (UE) nr 1301/2013 z dnia 17 grudnia 2013 roku w sprawie EFRR i przepisow
szczegblnych dotyczacych celu , Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia” oraz w sprawie uchylenia rozporzadzenia (WE)
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obrotowego w MSP w razie koniecznosci jako $rodek tymczasowy w celu zapewnienia
skutecznej reakcji na kryzys w dziedzinie zdrowia publicznego.

Forma wsparcia: dotacja’

Wysokos$¢ wsparcia: do 800 000 EUR na jednego przedsiebiorce, zgodnie z rozporzgdzeniem
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 kwietnia 2020 r. w sprawie udzielania
pomocy w formie dotacji lub pomocy zwrotnej w ramach programoéw operacyjnych na lata
2014-2020 w celu wspierania polskiej gospodarki w zwigzku z wystgpieniem pandemii
COVID-19 (Dz. U. poz. 773) wydanym na bazie komunikatu Komisji C(2020) 1863

Odbiorcy wsparcia: przedsiebiorstwa, o ktérych mowa w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia
651/2014, to jest odpowiednio mikro, mate przedsiebiorstwa i srednie przedsiebiorstwa oraz
osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek, ktére spetniajg tgcznie nastepujgce
warunki:

a) nie znajdowaty sie w trudnej sytuacji w dniu 31 grudnia 2019 r. (w rozumieniu art. 2
pkt 18 Rozporzadzenia nr 651/ 2014),

b) w zwigzku wystgpieniem pandemii COVID-19 znalazty sie w sytuacji nagtego
niedoboru lub nawet braku ptynnosci finansowej,

c) odnotowaty spadek obrotéw o co najmniej 30%° w dowolnym miesigcu po 1 lutego
2020 r. w poréwnaniu do poprzedniego miesigca lub analogicznego miesigca
ubiegtego roku w zwigzku zaktéceniami w funkcjonowaniu gospodarki na skutek
COVID-19,

d) prowadzity dziatalnos¢ gospodarcza na dzien 31 grudnia 2019r.,

e) na dzien 31 grudnia 2019 r. lub na dzieA udzielenia wsparcia przedsiebiorca nie
zalegat z ptatnosciami podatkéw i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, przy czym: (i)
roztozenie ptatnosci na raty lub jej odroczenie, lub (ii) zaleganie z ptatnosciami
podatkéw i sktadek na ubezpieczenia spoteczne nieprzekraczajgce trzykrotnosci
wartosci optaty pobieranej przez operatora wyznaczonego w rozumieniu ustawy z

nr 1080/2006; rozszerzenie brzmienia art. 3 ust. 1 poprzez dodanie akapitu w brzmieniu: ,,Ponadto EFRR moze wspiera¢
finansowanie kapitatu obrotowego w MSP w razie koniecznosci jako srodek tymczasowy w celu zapewnienia skutecznej
reakcji na kryzys w dziedzinie zdrowia publicznego”

° Zgodnie z pkt 3.1 Komunikatu KE , Tymczasowe ramy srodkéw pomocy panstwa w celu wsparcia gospodarki w kontekscie
trwajacej epidemii COVID-19”, Bruksela, dnia 19.3.2020 r. C(2020) 1863 final.

®Dla zapewnienia demarkacji z instrumentami finansowymi zdecydowano o wyznaczeniu minimalnego progu spadku
obrotéw, tym samym uznajac ze przedsiebiorstwa, ktére w mniejszym stopniu zostaty dotkniete skutkami COVID-19
skorzystajq ze wsparcia zwrotnego z przeznaczeniem na kapitat obrotowy. Prég 30% spadku obrotéw analogiczny do
instrumentu wsparcia ze Srodkéw FP.



dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe za traktowanie przesytki listowej jako
przesytki poleconej, nie jest uznawane za zalegto$¢.’

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami, przedsiebiorcy mikro i mali bedg mogli uzyska¢ wsparcie w
ramach Regionalnych Programdéw Operacyjnych, a przedsiebiorcy o statusie $rednich
przedsiebiorstw bedg mogli uzyska¢ wsparcie ze srodkow programow krajowych, to jest
odpowiednio PO Inteligentny Rozwéj i PO Polska Wschodnia. Kwestie te bedg szczegdétowo
zaadresowane w dokumentach okreslajgcych zakres i warunki wsparcia (odpowiednio —
kryteria dla wsparcia dotacyjnego, wniosek o dofinansowanie, regulamin naboru).

! Warunek analogiczny jak w Tarczy Finansowej PFR. Roztozenie ptatnosci podatkéw i sktadem na raty, odroczenie
ptatnosci, znikome zadtuzenie: Roztozenie ptatnosci na raty lub jej odroczenie badz zaleganie z ptatnosciami podatkdw i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne nieprzekraczajgce trzykrotnosci wartosci optaty pobieranej przez operatora
wyznaczonego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe za traktowanie przesytki listowej jako
przesytki poleconej (aktualnie — 8,70 z1), nie jest uznawane za zalegtosc.



1. Stawki uproszczone na wsparcie utrzymania dziatalnosci w sytuacji nagtego niedoboru
lub braku ptynnosci mikro, matych i srednich przedsiebiorstw

1.1 Szczegotowy zakres stawki jednostkowej

Przedsiebiorca ubiegajacy sie o wsparcie utrzymania dziatalnosci w sytuacji nagtego
niedoboru lub braku ptynnosci bedzie uprawniony do uzyskania wsparcia na finansowanie
kapitatu obrotowego.

Kapitat obrotowy (inaczej kapitat pracujacy) stanowi nadwyzke aktywéw obrotowych nad
zobowigzaniami krétkoterminowymi, czyli:

kapitat obrotowy = aktywa obrotowe — zobowigzania krétkoterminowe,
gdzie:

e aktywa obrotowe zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia 199 4 r. o rachunkowosci to ta
czesc¢ aktywow jednostki, ktére w przypadku:
a) aktywow rzeczowych— sg przeznaczone do zbycia lub zuzycia w ciggu 12 miesiecy
od dnia bilansowego lub w ciggu normalnego cyklu operacyjnego wtasciwego dla
danej dziatalnosci, jezeli trwa on dtuzej niz 12 miesiecy,
b) aktywow finansowych — sg ptatne i wymagalne lub przeznaczone do zbycia w ciggu
12 miesiecy od dnia bilansowego lub od daty ich zatozenia, wystawienia lub nabycia,
albo stanowig aktywa pieniezne,
c) naleznosci krotkoterminowych — obejmujg ogdét naleznosci z tytutu dostaw i ustug
oraz caftos¢ lub cze$¢ naleznosci z innych tytutdw niezaliczonych do aktywow
finansowych, a ktdre stajg sie wymagalne w ciggu 12 miesiecy od dnia bilansowego,
d) rozliczen miedzyokresowych — trwajg nie dtuzej niz 12 miesiecy od dnia
bilansowego.

* zobowigzania krotkoterminowe to ogdt zobowigzan z tytutu dostaw i ustug, a takze
catos¢ lub te czes¢ pozostatych zobowigzan, ktore stajg sie wymagalne w ciggu 12
miesiecy od dnia bilansowego.

W sktadzie kapitatu obrotowego przedsiebiorstwa moga znalez¢ sie tylko te aktywa, ktére
znajdujg sie w firmie krocej niz 12 miesiecy.

Kapitat obrotowy petni istotng role w utrzymaniu biezacej ptynnosci finansowej firmy. Stuzy
on biezgcemu finansowaniu dziatalnosci przedsiebiorstwa. Jest szczegdlnie istotny, gdy
kontrahenci zalegajg z ptatnosciami lub gdy przedsiebiorca ma problemy ze zbyciem
(sprzedazg) swoich towardw/ustug.

Wysokos¢ zapotrzebowania na kapitat obrotowy jest mocno uzalezniona od sytuacji
rynkowej firmy. W czasie epidemii COVID-19, kiedy przedsiebiorstwa prowadzg dziatalnos¢



przy znacznych ograniczeniach lub tez czes$¢ z nich nie moze prowadzi¢ tej dziatalnosci bez
zaktdcen, ma problem z regulowaniem swoich zobowigzan lub problemy ze sprzedazg swoich
towarow/ustug, zapotrzebowanie na finansowanie kapitatu obrotowego jest nieporéwnanie
wieksze niz w ,,normalnych” warunkach rynkowych, a wsparcie firm w finansowaniu tego
kapitatu stanowi istotng, a przypadku niektérych firm - moze stanowic¢ jedyng mozliwosé
utrzymania sie tych firm na rynku. Dlatego, ustawodawca unijny przyjat rozporzadzenie
2020/460.

Wsparcie na finansowanie kapitatu obrotowego ma stuzy¢ poprawie ptynnosci finansowej
przedsiebiorstw dotknietych skutkami epidemii COVID-19.

Wsparcie bedzie rozliczane i przyznawane w oparciu o stawke jednostkowa wyliczong jako
stawka na finansowanie kapitatu obrotowego (KO) w ujeciu miesiecznym w odniesieniu do
trzech nastepujacych po sobie miesiecy kalendarzowych biezgcego funkcjonowania
przedsiebiorstwa wskazanych przez przedsiebiorce we wniosku o dofinansowanie.

Zastosowanie uproszczonych metod rozliczania wydatkédw powoduje, iz koncentrujemy sie
na realizacji celu, jakim jest utrzymanie dziatalnosci przedsiebiorstw, a nie weryfikacji
wydatkow faktycznie poniesionych przez te przedsiebiorstwa.

Stawka jednostkowa powinna by¢ adekwatna do zakresu wsparcia, tym samym przy
finansowaniu kapitatu obrotowego opieramy sie na danych umozliwiajgcych wyliczenie skali
kapitatu obrotowego, jak réwniez powinna uwzglednia¢ wielkos¢ firmy.

Stawka jednostkowa jest wyliczana z uwzglednieniem ponizszego:

A. Ogodlnodostepne dane statystyczne umozliwiajg pozyskanie danych bilansowych
przedsiebiorstw matych i srednich, prowadzacych ksiegi rachunkowe, miedzy innymi
w zakresie aktywdéw obrotowych i zobowigzan krétkoterminowych. Z uwagi na
ograniczone obowigzki sprawozdawcze dla mikroprzedsiebiorstw, dane statystyczne
ogolnodostepne nie umozliwiajg kalkulacji kapitatu obrotowego w tym sektorze,
dlatego — uwzgledniajac efekty skali - zasadne jest przyjecie stawki dla firmy mikro w
wysokosci analogicznej jak dla firmy mate;j.

B. Wsparcie zgodnie z zatozeniami ma by¢ przyznawane na ograniczony okres czasu.
Jakkolwiek dane wymienione w pkt A dotyczg wartosci globalnych wg stanu na dany
dzien bilansowy, to wychodzac od definicji tych danych odnoszg sie one do okresu 12
miesiecy — aktywa obrotowe przeznaczone sg do zbycia lub zuzycia lub stajg sie
wymagalne w ciggu 12 miesiecy od dnia bilansowego, zobowigzania
krotkoterminowe sg wymagalne w ciggu 12 miesiecy od dnia bilansowego, réwniez
w definicji kapitatlu obrotowego znajdujemy odniesienie do 12 miesiecy.
Uwzglednianie catosci kwot wg stanu na dzien bilansowy do kalkulacji stawki bytoby
nieuprawnione, dlatego dane te sprowadzamy do wartosci miesiecznych. Podejscie
to zakfada, iz od dnia bilansowego w ciggu roku nie pojawig sie nowe aktywa



obrotowe ani nowe zobowigzania krétkoterminowe, biorgc jednak pod uwage
krotkotrwato$¢ wsparcia, zasadne wydaje sie przyjecie takiego zatozenia.

Stawka jednostkowa na finansowanie kapitatu obrotowego dla przedsiebiorcy
powinna uwzglednia¢ wielko$¢ przedsiebiorstwa. Odzwierciedleniem wielkosci
przedsiebiorstwa jest zatrudnienie® (liczba etatéw w oparciu ekwiwalent petnego
czasu pracy FTE). Dlatego stawka jednostkowa na dang firme powinna by¢ funkcja
zatrudnienia (etatéw), czyli FTE. FTE to termin oznaczajacy jednostke, wedtug ktorej
wspotczynnik zaangazowania lub zdolnosci pracownika jest przeliczany na 100%
zdolnosci, czyli jest to odpowiednik petnych etatow.

Na potrzeby kalkulacji FTE nalezy uwzglednic liczbe osdb zwigzanych z przedsiebiorca
stosunkiem pracy’ w przeliczeniu na petne etaty zgodnie z ustawowym czasem
pracy™® (z wyfaczeniem pracownikdéw przebywajacych na urlopach macierzyriskich,
urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich, urlopach
rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu
przygotowania zawodowego)”, jak réwniez samozatrudnionychlz, wg stanu na
moment sktadania wniosku o dofinansowanie.

W przypadku samozatrudnionych FTE=1.

Majgc na uwadze, iz stawka ma by¢ funkcjg stanu zatrudnienia, zasadne jest
sprowadzenie danych wskazanych w pkt A w przeliczeniu na zatrudnionego. Biorgc
jednak pod uwage fakt, iz dane statystyczne dla firm prowadzacych ksiegi
rachunkowe nie uwzgledniajg zatrudnienia w tych firmach, zawierajg tylko dane

dotyczace liczby pracujgcych, przeliczenie nastepuje z wykorzystaniem liczby

8 Zgodnie z definicjg stosowang w statystyce publicznej, przecietne zatrudnienie to srednia wielkos$¢ zatrudnienia obliczona
dla badanego okresu (np. miesigca, kwartatu, roku) na podstawie ewidencyjnego stanu zatrudnienia. Przecietne
zatrudnienie w badanym okresie uwzglednia pracownikéw petnozatrudnionych oraz niepetnozatrudnionych w przeliczeniu
na petne etaty.

? Jesli whaciciel jest pracownikiem firmy, jest uwzgledniany w kalkulacji.

1% Ustawowy czas pracy stanowi podstawowa norme czasu pracy. Obecnie w Kodeksie Pracy

wystepuja nastepujgce normy czasu pracy (w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w

przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 4 miesiecy):

- dobowa, ktéra nie powinna przekracza¢ 8 godzin,

- $redniotygodniowa, ktdra nie powinna przekraczaé¢ w przyjetym okresie

rozliczeniowym 40 godzin,

- faczna tygodniowa, obejmujgca prace w normalnym czasie pracy i w godzinach

nadliczbowych, ktdra przecietnie w tygodniu w przyjetym okresie rozliczeniowym nie

moze przekraczacé 48 godzin.

1 Zgodnie z art. 109 ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej ,, Srednioroczne zatrudnienie okresla sie w przeliczeniu
na petne etaty. , oraz ,Przy obliczaniu sredniorocznego zatrudnienia nie uwzglednia sie pracownikdéw przebywajgcych na
urlopach macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich, urlopach rodzicielskich i
urlopach wychowaweczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.” Na potrzeby metodologii
uwzgledniamy analogiczny sposéb licznie etatdw, z tym ze nie srednioroczny, ale na moment sktadania wniosku.

27 uwagi na fakt, iz samozatrudnieni stanowig istotny odsetek w strukturze przedsiebiorstw w Polsce (1,3 min), powinni
zostaé objeci wsparciem analogicznie jak pozostate firmy z sektora MSP.
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pracujacych®. Biorac pod uwage, iz liczba pracujacych jest wyzsza od zatrudnienia,
nie ma ryzyka, iz stawka zostanie przeszacowana. Jednoczesnie przeliczenie nastapi w
oparciu o dane relewantne w stosunku do siebie.

E. Zgodnie z opinia PKPP Lewiatan™, "kluczowe jest zastosowanie VFTE, ktére
gwarantuje relatywnie wieksze srodki mniejszym podmiotom, promuje zatrudnienie
w oparciu umowy kodeksowe®® oraz ogranicza mozliwo$¢ sztucznego podnoszenia
wysokosci grantu przez zatrudnienie wielu 0séb na niepetny etat", dlatego stawka
jednostkowa nie powinna by¢ wynikiem prostego iloczynu z FTE, tylko przelicznik
powinna stanowic liczba miesiecy oraz VFTE - pozwoli nam to uwzglednic efekty skali
(przyrost kwot z kazdym etatem nie jest arytmetyczny).
Uwzgledniajagc powyisze stawka jednostkowa jest kalkulowana w oparciu o dane
statystyczne i jest funkcjg zatrudnienia opartego na ekwiwalencie petnego czasu pracy:

stawka jednostkowa KO = (AO-ZK)/12/P x VFTE
gdzie:

KO — stawka jednostkowa na finansowanie KO w firmie na 1 miesigc
AO — aktywa obrotowe

ZK — zobowigzania krétkoterminowe

P — liczba pracujacych

FTE — zatrudnienie w firmie w przeliczeniu na petne etaty

Tak skalkulowana stawka powoduje, iz wsparcie udzielane przy jej zastosowaniu nie
obejmuje wynagrodzen, ktére sg przedmiotem wsparcia w ramach innych instrumentéw
dostepnych na rynku (np. ze $Srodkéw Funduszu Pracy). Wynagrodzenia stanowigce element
zobowigzan krétkoterminowych zostaty odjete od catkowitej kwoty aktywdéw obrotowych.

13 Zgodnie z definicjg stosowang w statystyce publicznej, pracujgcy to osoby wykonujgce prace przynoszacg im zarobek (w
formie wynagrodzenia za prace) lub dochdd.

Do pracujacych zalicza sie:

1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowa o prace, powotanie, mianowanie, wybér lub stosunek
stuzbowy);

2) pracodawcdw i pracujgcych na wtasny rachunek, a mianowicie:

a) wiascicieli, wspodtwtascicieli i dzierzawcow gospodarstw indywidualnych w rolnictwie (tacznie z pomagajacymi cztonkami
ich rodzin), z pewnymi wytgczeniami w latach 2002—2009;

b) wtascicieli i wspdtwtascicieli (tgcznie z pomagajacymi cztonkami ich rodzin; z wytgczeniem wspdlnikow spotek, ktorzy nie
pracuja w spétce) podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie,
c) inne osoby pracujace na wiasny rachunek, np. osoby wykonujace wolne zawody;

3) osoby wykonujace prace naktadcza;

4) agentow (tacznie z pomagajgcymi cztonkami ich rodzin oraz osobami zatrudnionymi przez agentow);

5) cztonkéw spotdzielni produkcji rolniczej (rolniczych spétdzielni produkcyjnych i spétdzielni powstatych na ich bazie oraz
spotdzielni kétek rolniczych);

6) duchownych petnigcych obowigzki duszpasterskie.

% pismo PKPP Lewiatan do MFiPR z dnia 28 kwietnia 2020 r. znak KL/201/132/SB/2020

> W kontekscie promowania zatrudnienia w oparciu o umowy kodeksowe, przez umowy kodeksowe nalezy rozumieé
umowy zawarte na podstawie kodeksu pracy.
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Tym samym, nie ma koniecznosci weryfikacji, czy dany podmiot ubiegat sie o wsparcie na
wynagrodzenia, nie ma rowniez ryzyka, iz dany podmiot otrzyma dwukrotnie wsparcie na te
same wydatki (podwdjne finansowanie wydatkow). Jednoczesnie przelicznik zastosowany w
stawce w postaci VFTE zapewnia, iz wsparcie nie jest wprost proporcjonalne do wielkosci
zatrudnienia.

1.2 Wysokos¢ stawki jednostkowej oraz wysokos¢ wsparcia

Kalkulacja stawki jest oparta na danych statystycznych w zakresie bilansowych wynikow
finansowych firm prowadzgcych ksiegi rachunkowe za 2018 rok na podstawie publikacji
Bilansowe wyniki finansowe podmiotow gospodarczych za rok 2018 (tabl. 31 i 32) dostepnej
na stronie https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-
finansowe/przedsiebiorstwa-niefinansowe/bilansowe-wyniki-finansowe-podmiotow-
gospodarczych-w-2018-roku,10,13.html

Tabele stanowigce Zzrédto danych do kalkulacji stawki zawarto w zatgczniku 1 i 2 do niniejszej
metodologii.

Wg stanu na dzied 4 maja 2020 r., dane za rok 2018 sg najbardziej aktualnymi dostepnymi
danymi statystycznymi.

Z uwagi na brak danych statystycznych dotyczacych zatrudnienia w firmach jedynie na
podstawie Kodeksu pracy, przyjeto do kalkulacji stawki jednostkowej dla danego rodzaju
firmy (mikro, maty, $redni) liczbe pracujacych®® prezentowana w danych publikowanych
przez GUS. Z uwagi na fakt, iz dane GUS prezentujg szerszg definicje pracujacych, dajac
wyzszg wartos$¢ liczbowa niz w przypadku zatrudnienia jedynie na podstawie Kodeksu pracy,
ich zastosowanie w ponizszej kalkulacji gwarantuje, ze otrzymane stawki nie sg zawyzone.

Kalkulacja stawki jednostkowej

a) Stawka dla firmy mikro i matej
Aktywa obrotowe w min zt'’: 200 096,8 min zt

Zobowigzania krétkoterminowe w min zt'8: 129 366,3 min zt

Liczba pracujacych®: 751 323 oséb

'® Dane dla firm matych i srednich prowadzacych ksiegi rachunkowe — Zzrédto: Bilansowe wyniki finansowe podmiotéw
gospodarczych za rok 2018 - tabl. 31. Przychody, koszty i wyniki finansowe przedsiebiorstw niefinansowych o liczbie
pracujacych 10 i wiecej oséb prowadzgcych ksiegi rachunkowe wedtug liczby pracujgcych w 2018 r. Do pracujgcych w ujeciu
GUS zalicza sie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy, tj. umowy o prace, powotania, mianowania lub wyboru
(tacznie z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo); pracodawcow i pracujgcych na wtasny rachunek: wiascicieli i
wspotwiascicieli (facznie z pomagajgcymi cztonkami ich rodzin) jednostek prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg (z
wytgczeniem wspdlnikow spotek, ktdrzy nie pracuja w spdtce) oraz osoby pracujgce na wiasny rachunek; agentéw; osoby
wykonujgce prace naktadczg; cztonkdw spétdzielni produkcji rolniczej — to nie tylko etaty na umowe o prace ale tez
samozatrudnieni i wspotpracujacy.
Dane dla firm matych i srednich prowadzacych ksiegi rachunkowe — zrédto: Bilansowe wyniki finansowe podmiotéw
gospodarczych za rok 2018 - tabl. 32 Wybrane aktywa i pasywa przedsiebiorstw niefinansowych o liczbie pracujgcych 10
\llgiecej 0s6b prowadzacych ksiegi rachunkowe wedtug liczby pracujagcych w 2018 r.

jw
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stawka jednostkowa na finansowanie KO dla matej firmy na 1 miesigc =
(200 096,8 — 129 366,3)*1 000 000/12/ 751 323 x VFTE =7 845,11 zt x VFTE

Z uwagi na ograniczone obowigzki sprawozdawcze mikroprzedsiebiorstw i brak obowigzku
prowadzenia przez nie ksigg rachunkowych, w statystyce publicznej nie ma dostepnych
danych umozliwiajgcych wyliczenie stawki dla tego sektora. Biorgc pod uwage efekty skali i
fakt, iz przy wiekszej skali dziatalnosci i zatrudnienia kwota bazowa jest co do zasady
relatywnie nizsza, nalezy przyjac, ze stawka wynikajgca z obliczen dla firm matych moze by¢
zastosowana rowniez w przypadku firm mikro Tym samym, przyjmujgc dla
mikroprzedsiebiorstw stawke w wysokosci skalkulowanej dla matych i srednich firm nie ma
ryzyka, iz stawka ta bedzie za wysoka.

stawka jednostkowa na finansowanie KO przez 1 miesigc dla firmy mikro- i matej
=7 845,11 zt x VFTE

b) Stawka dla firmy Sredniej
Aktywa obrotowe w min 24*%: 331 588,8 min zt

Zobowiazania krétkoterminowe w min zt*%: 216 203,8 min zt
Liczba pracujacych®’: 1 538 958 osdb

Kalkulacja stawki w stosunku do srednich firm w oparciu tylko o dane statystyczne
powoduje, iz niespetnione jest podstawowe zatozenie, iz w wartosciach bezwzglednych
wielkos¢ wsparcia powinno wzrasta¢ wraz z wielkoscig przedsiebiorstwa. Zastosowanie
wprost stawki wynikajacej z danych statystycznych oznaczatoby, ze $rednia firma przy
wiekszym zatrudnieniu otrzymywataby wsparcie kwotowo nizsze anizeli firma mata. Dlatego
w przypadku srednich firm zasadna jest korekta stawki poprzez oparcie jej na rozwigzaniu
analogicznym na wzér progresji podatkowej. W efekcie:

stawka jednostkowa na finansowanie KO przez 1 miesigc dla firmy $redniej
=54 915,77 zt + [(331 588,8 — 216 203,8)*1 000 000/12/ 1 538 958] x V(FTE-49)

=54915,77 + 6 248,00 zt x V(FTE-49)

Whioskodawca bedzie mdgt sie ubiega¢ na finansowanie kapitatu obrotowego na okres
maksymalnie 3 miesiecy.

¥ Dane dla firm matych i srednich prowadzacych ksiegi rachunkowe — zrédto: Bilansowe wyniki finansowe podmiotéw
gospodarczych za rok 2018 - tabl. 31. Przychody, koszty i wyniki finansowe przedsiebiorstw niefinansowych o liczbie
pracujacych 10 i wiecej 0s6b prowadzacych ksiegi rachunkowe wedtug liczby pracujacych w 2018 r.

Dane dla firm matych i srednich prowadzacych ksiegi rachunkowe — zrédto: Bilansowe wyniki finansowe podmiotow
gospodarczych za rok 2018 - tabl. 32 Wybrane aktywa i pasywa przedsiebiorstw niefinansowych o liczbie pracujacych 10 i
;/\{iecej 0s6b prowadzacych ksiegi rachunkowe wedtug liczby pracujagcych w 2018 r.

jw
2 Dane dla firm matych i srednich prowadzacych ksiegi rachunkowe — Zrédto: Bilansowe wyniki finansowe podmiotéw
gospodarczych za rok 2018 - tabl. 31. Przychody, koszty i wyniki finansowe przedsiebiorstw niefinansowych o liczbie
pracujacych 10 i wiecej oséb prowadzgcych ksiegi rachunkowe wedtug liczby pracujgcych w 2018 r.
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Zatem:
maksymalna kwota wsparcia = stawka jednostkowa x 3,

gdzie 3 to liczba miesiecy, ktdrg wnioskodawca uwzglednia przy ubieganiu sie o wsparcie na
finansowaniu kosztédw utrzymania dziatalnosci.

Przyktadowo, jesli liczba petnych etatow w matej firmie wynosi 6, to maksymalna kwota
wsparcia wynosi:

7 845,11 zt x V6 x 3 =57 649,56 zt
Stawki jednostkowe przedstawiono w zataczniku 3 do niniejszej metodologii.

1.3 Opis i definicja wskaznika rozliczajgcego przyjete stawki jednostkowe oraz sposéb
weryfikacji/dokumenty potwierdzajace ich osiggniecie

Stawka jednostkowa KO obejmuje koszt finansowania KO przez 1 miesigc kalendarzowy.
Rozliczenie stawki jest dokonywane na podstawie liczby miesiecy utrzymanej dziatalnosci
przedsiebiorstwa, przy czym za utrzymanie funkcjonowania przedsiebiorstwa rozumie sie
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej .

Zawieszenie dziatalnosci firmy, o ktérym mowa w art. 22-24 ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
Prawo przedsiebiorcéw (Dz.U. 2018 poz. 646 z pdzn. zm.), otwarcie likwidacji lub otwarcie
postepowania upadtosciowego lub restrukturyzacyjnego przedsiebiorcy, jak réwniez
zawieszenie dziatalnosci jest traktowane jako zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

wskaznik rozliczajgcy stawke jednostkowg na finansowanie KO: liczba miesiecy utrzymania
dziatalnosci przedsiebiorstwa

Spetnienie powyzszych warunkéw/ rozliczenie stawki bedzie weryfikowane na podstawie
rejestrow online CEIDG (Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej -
https://prod.ceidg.gov.pl/ceidg/ceidg.public.ui/search.aspx) lub KRS (Krajowy Rejestr
Sadowy - https://ekrs.ms.gov.pl/web/wyszukiwarka-krs/strona-glowna/index.html), w
odniesieniu do 3 miesiecznego okresu, na jaki udzielono wsparcia.

Przy utrzymaniu dziatalnosci przez okres co najmniej 3 miesiecy kalendarzowych liczagc od
nastepnego miesigca, w ktdrym ztozono wniosek o dofinansowanie, przedsiebiorca
zachowuje prawo do petnej kwoty wsparcia. Przy utrzymaniu dziatalnosci przez okres krétszy
niz 3 miesigce kalendarzowe przedsiebiorca ma prawo do zachowania wsparcia w kwocie
rownej stawce za kazdy 1 petny miesigc kalendarzowy utrzymania dziatalnosci.

W sytuacji gdy na podstawie weryfikacji czy kontroli stwierdzony zostanie brak faktycznego
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, dofinansowanie podlega zwrotowi za miesigce kiedy
dziatalnos¢ nie byta faktycznie prowadzona.
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1.4. Opis sposobu kalkulacji stawek, w tym zatozenia w zakresie jakosci lub ilosci danych.
Uzasadnienie, dlaczego proponowana kalkulacja jest odpowiednia dla danych stawek
jednostkowych. Zrédto danych uzytych do kalkulacji stawek jednostkowych, zataczone
dane irédtowe, miejsce ich przechowywania oraz wskazanie okresu, ktérego te dane
dotycza.

Na potrzeby szacowania stawki jednostkowej bedgcej podstawg kalkulacji wsparcia, a potem
rozliczenia wsparcia na finansowanie kapitatu obrotowego analizowano kilka wariantéw
zakresu danych. Ostatecznie, majgc na uwadze adekwatnos$¢ danych stanowigcych podstawe
do wyliczenia stawki do zakresu wsparcia, ktore bedzie przyznawane i rozliczane w oparciu o
stawke, do kalkulacji uzyto danych statystycznych dotyczgcych aktywdow obrotowych,
zobowigzan krotkoterminowych i liczby pracujacych w firmach prowadzacych ksiegi
rachunkowe.

Dane Zrédtowe do kalkulacji stawki pochodzg z ogdlnodostepnej statystyki publicznej —
pochodzg z tabel zatagczonych do publikacji Bilansowe wyniki finansowe podmiotow
gospodarczych za rok 2018 (tabl. 31 oraz 32) dostepnej na stronie
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-
finansowe/przedsiebiorstwa-niefinansowe/bilansowe-wyniki-finansowe-podmiotow-
gospodarczych-w-2018-roku,10,13.html

Oparcie sposobu obliczenia stawek jednostkowych w odniesieniu do finansowania biezgcej
dziatalnosci przedsiebiorstw doswiadczajacych znacznych trudnosci w funkcjonowaniu w
zwigzku z konsekwencjami aktualnej sytuacji epidemiologicznej na danych statystycznych
GUS i wyliczeniu na tej podstawie potrzeb w zakresie kapitatu obrotowego jest dziataniem
uzasadnionym. Dane referencyjne pochodzg ze statystyki publicznej, sg zweryfikowane i
mierzalne.

Podsumowujgc , proponowany sposéb dojscia do danych uzytych do wyliczenia stawki oraz
ograniczenie zakresu wsparcia do kosztéw kapitatu obrotowego z wytgczeniem
bezposredniego odniesienia do kosztow wynagrodzenia (przyjeta stawka jednostkowa nie
bedzie pochodng wynagrodzen) zapewnia linie demarkacyjng pomiedzy dziataniami
finansowanymi z EFS przez Fundusz Pracy a dotacjami na kapitat obrotowy finansowanymi z
EFRR.

Jednoczesnie przeprowadzony zakres analiz, konsultacji i korekt wprowadzonych do sposobu
obliczenia stawki jednostkowej zapewnia, ze stawka spetnia wszystkie wymogi dla
mozliwosci jest zastosowania zgodnie z przepisami art. 67(1)(b) CPR

2 Opis ryzyka zwigzanego z wprowadzeniem stawki jednostkowej

Identyfikuje sie nastepujace ryzyka zwigzane z wprowadzeniem stawki jednostkowej:
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= brak znajomosci i zrozumienia uproszczonych metod rozliczania wydatkow przez
przedsiebiorcow korzystajacych ze wsparcia

To ryzyko zostato w praktyce zminimalizowane poprzez przyjetg konstrukcje stawki
jednostkowej, gdzie przedsiebiorca nie jest zobowigzany do przedstawiania wtasnych danych
historycznych  wymagajacych  kalkulacji stawki. Kwestia odrebng pozostaje, czy
przedsiebiorcy w sposdb prawidtowy wypetnia dane wymagane do wyliczenia kwoty
wsparcia oraz przyznania wsparcia, jednak te ryzyka nie odnoszg sie bezposrednio do
proponowanego sposobu rozliczania wsparcia za pomocg stawki jednostkowej.

=  brak znajomosci i zrozumienia uproszczonych metod rozliczania wydatkdw w
instytucjach zaangazowanych w udzielanie wsparcia

To ryzyko ocenia sie jako niskie i odpowiednio zaadresowane. Przyjecie jednolitej stawki
jednostkowej odpowiednio zweryfikowanej i uzasadnionej oraz poddanej konsultacji
odpowiednich organdéw krajowych i unijnych powoduje, ze instytucje udzielajace wsparcia
otrzymujg do zastosowania prosty uniwersalny produkt. Zasady wdrazania stawki
jednostkowej sg takie same w ramach wszystkich PO.

=  podwdjne finansowanie tych samych wydatkéw zwigzane w szczegdlnosci z potencjalna
mozliwoscig pozyskiwania srodkéw publicznych z réinych Zrédet - w celu poprawy
ptynnosci finansowej przedsiebiorstwa

Elementem minimalizacji tego ryzyka jest przyjety sposdb wyliczania stawki jednostkowej,
ktory nie uwzglednia kosztéw wynagrodzen, co zapewnia demarkacje ze wsparciem
udzielanym ze $rodkéw Funduszu Pracy. Ponadto, w procesie ubiegania sie o wsparcie
wymagane bedzie ztozenie przez przedsiebiorce oswiadczenia, zgodnie z ktérym nie ubiega
sie on o finansowanie ze srodkéw publicznych w zakresie przewidzianym w niniejszym
instrumencie wsparcia na te same koszty (w kontekscie unikania podwdjnego finansowania).
Kolejnym elementem zapobiegajgcym potencjalnym naduzyciom jest obowigzek wynikajacy
z przepiséw wspolnotowych stanowigcych ramy prawne do udzielania wsparcia na poprawe
ptynnosci finansowej przedsiebiorstw doswiadczajgcych probleméw w zwigzku ze stanem
epidemii COVID-19%, zgodnie z ktérym konieczne bedzie publikowanie informacji o kazdym
przypadku pomocy udzielonej na podstawie ww. przepisow.

= udzielanie wsparcia nieuprawnionym przedsiebiorcom

W odniesieniu do ryzyka odnoszgcego sie do prawidtowego wyznaczenia statusu
przedsiebiorcy, wyznaczajgcego skale oraz zrédto wsparcia, przewidziano, ze na etapie
wnioskowania o wsparcie przedsiebiorca bedzie musiat zidentyfikowac sie odpowiednio jako
mikro, maty lub Sredni poprzez ztozenie oswiadczenia, a prawidtowos¢ okreslenia statusu
bedzie weryfikowana na kolejnych etapach.

* Komunikatu KE »Tymczasowe ramy srodkow pomocy panstwa w celu wsparcia gospodarki w kontekscie
trwajacej epidemii COVID-19” (19.3.2020 r. C(2020)).
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=  brak wystarczajgcych zasobdéw przedsiebiorstw do utrzymania ptynnosci finansowe;j i
mozliwosci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej pomimo uzyskanego wsparcia

Aby zminimalizowa¢ to ryzyko a jednoczesnie nie obcigza¢ nadmiernie instytucji
przyznajacych wsparcie oraz beneficjentow pomocy konsekwencjami braku utrzymania
dziatalnosci i weryfikacja powyzszego, przyjeto model udzielania wsparcia i rozliczanie
stawek za kazdy miesigc faktycznego prowadzenia dziatalnosci. W przypadku zawieszenia
dziatalnosci lub jej zakonczenia w biezgcym miesigcu, stawka za ten miesigc i kolejne — nie
przystuguje.

Wsparcie jest udzielane z przeznaczeniem na kapitat obrotowy, tym samym nie bedzie miato
charakteru inwestycyjnego i nie beda miaty do niego zastosowania przepisy dotyczace
trwatosci operacji odnoszacych sie do projektow inwestycyjnych w rozumieniu przepiséw
rozporzadzen UE. Tym samym odpowiednio na poziomie podmiotu udzielajagcego wsparcia
(1Z/1P w systemie dotacyjnym) oraz przedsiebiorcy otrzymujgcego wsparcie, ewentualne
obowigzki dotyczace okresu po zakonczeniu finansowania bedg odnosity sie do
przechowywania dokumentow poswiadczajgcych prawidiowe udzielenie i rozliczenie
wsparcia zgodnie z wymogami na etapie aplikowania odpowiednio dla celéw ewentualnej
kontroli czy monitorowania.

3 Indeksacja stawek jednostkowych

Nie przewiduje sie indeksacji stawek. Zgodnie z aktualnymi ramami prawnymi mozliwos¢
udzielania wsparcia we wskazanym w metodologii zakresie i na wskazanych warunkach
mozliwa jest do 31 grudnia 2020 roku. Jesli beda istniaty przestanki do udzielania
analogicznego wsparcia po 31 grudnia 2020 roku wydaje sie, ze odpowiednim dziataniem
bedzie przygotowanie nowej stawki na analogicznych zasadach jednak w odniesieniu do
zaktualizowanych dostepnych na dany moment danych ze statystyk publicznych.
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Wykaz zatgcznikdw do metodologii

Zatgcznik 1: Bilansowe wyniki finansowe podmiotow gospodarczych za rok 2018 - tabl. 32 Wybrane
aktywa i pasywa przedsiebiorstw niefinansowych o liczbie pracujagcych 10 i wiecej o0sdb
prowadzgcych ksiegi rachunkowe wedtug liczby pracujgcych w 2018 r.

Zatgcznik 2: Bilansowe wyniki finansowe podmiotéw gospodarczych za rok 2018 - tabl. 31.
Przychody, koszty i wyniki finansowe przedsiebiorstw niefinansowych o liczbie pracujacych 10 i
wiecej 0oséb prowadzacych ksiegi rachunkowe wedtug liczby pracujgcych w 2018 r.

Zatgcznik 3: Maksymalna kwota wsparcia w zaleznosci od FTE oraz okresu utrzymania dziatalnosci
przez przedsiebiorce
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Tabl. 32. Wybrane aktywa i pasywa przedsbiorstw niefinansowych o liczbie pracugcych 10 i wicej oséb prowadacych ksigi rachunkowe wedtug liczby pracupcych w 2018 r.
Table 32. Selected assets and liabilities of non-financial enterprises employing 10 persons or more keeping accounting ledgers, by the number of persons employed in 2018.

Jednostki o liczbie pracigych

WYSZCZEGOLNIENIE ogo6tem . g 250 i wicej 0s6b
SPECIFICATION total -t | SRk 250 and more persons

wminzt / inmin4

Aktywa (Pasywa) og6tem

Total assets (Equities and Liabilities) 3053115, 3938349 695 196,6 1964 03,6
Aktywa trwate
Total fixed assets 1827 145, 193 104{5 362 82p,0 12712]8,4
wartasci niematerialne i prawne
5 intangible assets 119 467, 5 553)7 12 561,5 101 352,4
E rzeczowe aktywa trwate
B | tangiblefixed assets 11841457 124 44143 256 176,4 803 528,0
= naleznosci diugoterminowe
g long-term receivables 21 238,54 22168 32888 1573B,4
B inwestycje diugoterminowe
long-term investments 451 602, 56 478|9 80 360,9 314 762,4
Aktywa obrotowe
Current assets 1222688, 200 0968 331 588,8 691 002,9
5 | zapasy
E stocks 354 214, 55 572|5 98 939,7 199 710,9
S naleznosci krotkoterminowe
= short-term receivables 523 650,4 88 237]1 143 413,6 291 999,8
g inwestycje krétkoterminowe
2 short-term investments 309 921, 50 828]1 78 658,2 180 435,1

Nalezne wptaty na kapitat podstawowy oraz Udziaty (akcjgwtasne

Unpaid share capital and own share 3281, 633, 785)8 1864,3
Kapitat (fundusz) whasny
Equity (fund) 1509 447,8 191 8987 342 18],7 975 3¢7,4
w tym kapitat (fundusz) podstawowy
of which share capital (fund) 586 446, 87 234)7 145 941,6 353 270,7
Zobowigzania i rezerwy na zobowizania
Liabilities and provisions for liabilities 1543 667,2 201 9362 353 014,9 988 716,2
rezerwy na zobowrania
provisions for liabilities 115 779, 53483 16 544,6 93 886,8
zobowhgzania diugoterminowe
long-term liabilities 422 454, 52 4942 86 764,5 283 196,0
w tym kredyty i payczki
of which credits and loans 295 198, 43 0325 65 697,2 186 449,1
zobowhgzania krétkoterminowe
short-term liabilities 854 750, 129 366(3 216 208,8 509 140,2
g kredyty i pazyczki
5 credits and loans 186 909, 30 791J0 51 03%,1 105 093,8
g z tytutu dostaw i ustug
£ | fromddiveries and services 425 030, 64 200|3 108 410,3 252 430,3
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Tabl. 31. Przychody, koszty i wyniki finansowe przésigbiorstw niefinansowych o liczbie pracuacych 10 i wicej oséb prowadacych ksiegi rachunkowe wedtug liczby pracupcych w 2018 r
Table 31. Revenues, costs and financial results of non-financial enterprises employing 10 persons or more keeping accounting ledgers, by the number of persons employed in 2018.

Jednostki o liczbie pracagych
Entities with number of persons employed
WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION og6tem 10- 49 50-249 250 i wiecej 0s6b
total 250 and more persons
Liczba jednostek
Number of entities 50 013 32008 14 381 36p9
Liczba pracujacych
Number of persons employed 5464 01 751 323 1538 968 3173Y29
Przychody og6tem
Total revenues 3645 426,71 545 3191 906 372,7 2193 785,0
w tym przychody netto ze sprzeggroduktéw, towaréw i materiatdw
of which: net revenues from sales of products, goods and materials 3545 618,f 531 0476 879 008,1 2 135568,1
Koszty ogétem
Total costs 3477 4842 515 808} 1 863 701L,6 2097 9Y4,5
w tym: koszty sprzedanych produktéw, towardw i matéw
of which: costs of products, goods and materials sold 3375550, 503 681}5 839 79y,1 20320721
E Wynik finansowy brutto
g Grossfinancial result (balance) 167 9424 29 511)0 42 671,1 95 760,5
: zysk brutto
i gross profit 201 566, 36 031, 50 934,: 114 600,
é strata brutto
= grossloss 33 623,¢ 6520, 8 263,: 18 840,
Obowigzkowe obnizenia wyniku finansowego brutto
Obligatory encumbrance on gross financial result 28 706,17 36988 6 313,0 18 69p,4
Wynik finansowy netto
Net financial result (balance) 139 235, 25 812]7 36 358,0 77 065,1
zysk netto
net profit 172786, 32328} 44 653, 95 805,(
strata netto
net loss 33 550,¢ 6 515,¢ 8 295,: 18 739,
Wskaznik poziomu kosztéw
Cost level indicator 95,4 94,4 95,8 956
i Wskaznik rentownosci obrotu brutto
™ |Grossturnover profitability indicator 4,6 54 4,1 4.4
- |Wskaznik rentownosci obrotu netto
z Net turnover profitability indicator 3,8 4.1 4, 35
Wskaznik ptynnosci | stopnia
Thefirst degreefinancial liquidity indicator 36,6 39,9 37,0 35)6




Mikro i mate firmy

Srednie firmy

Kwota bazowa 7845,11 Kwota bazowa 6248,00
Stawka jednostkowa Kwoty wsparcia Stawka jednostkowa Kwoty wsparcia
1 miesigc 2 miesigce | 3 miesigce 1 miesigc 2 miesigce 3 miesigce
FTE
1 7 845,11 15 690,22 23 535,33
2 11 094,66 22 189,32 33 283,98
3 13 588,13 27 176,26 40 764,39
4 15 690,22 31 380,44 47 070,66
5 17 542,20 35 084,40 52 626,60
6 19 216,52 38 433,04 57 649,56
7 20 756,21 41512,42 62 268,63
8 22 189,32 44 378,64 66 567,96
9 23 535,33 47 070,66 70 605,99
10 24 808,42 49 616,84 74 425,26
11 26 019,29 52 038,58 78 057,87
12 27 176,26 54 352,52 81528,78
13 28 285,95 56 571,90 84 857,85
14 29 353,71 58 707,42 88 061,13
15 30 383,98 60 767,96 91 151,94
16 31 380,44 62 760,88 94 141,32
17 32 346,22 64 692,44 97 038,66
18 33 283,98 66 567,96 99 851,94
19 34 196,04 68 392,08 102 588,12
20 35 084,40 70 168,80 105 253,20
21 35950,81 71901,62 107 852,43
22 36 796,83 73 593,66 110 390,49
23 37 623,83 75 247,66 112 871,49
24 38 433,03 76 866,06 115 299,09
25 39 225,55 78 451,10 117 676,65
26 40 002,37 80 004,74 120 007,11
27 40 764,39 81528,78 122 293,17
28 41512,42 83 024,84 124 537,26
29 42 247,21 84 494,42 126 741,63
30 42 969,44 85 938,88 128 908,32
31 43 679,72 87 359,44 131 039,16
32 44 378,64 88 757,28 133 135,92
33 45 066,73 90 133,46 135 200,19
34 45 744,46 91 488,92 137 233,38
35 46 412,30 92 824,60 139 236,90
36 47 070,66 94 141,32 141 211,98
37 47 719,94 95 439,88 143 159,82
38 48 360,51 96 721,02 145 081,53
39 48 992,70 97 985,40 146 978,10
40 49 616,83 99 233,66 148 850,49
41 50 233,21 100 466,42 150 699,63
42 50 842,12 101 684,24 152 526,36
43 51 443,83 102 887,66 154 331,49
44 52 038,57 104 077,14 156 115,71
45 52 626,60 105 253,20 157 879,80
46 53 208,12 106 416,24 159 624,36
47 53 783,36 107 566,72 161 350,08
48 54 352,52 108 705,04 163 057,56
49 54 915,77 109 831,54 164 747,31
50 61 163,77 122 327,54 183 491,31
51 63 751,78 127 503,56 191 255,34
52 65 737,62 131 475,24 197 212,86
53 67 411,77 134 823,54 202 235,31
54 68 886,72 137 773,44 206 660,16
55 70220,18 140 440,36 210 660,54
56 71 446,42 142 892,84 214 339,26
57 72 587,78 145 175,56 217 763,34
58 73 659,77 147 319,54 220979,31
59 74 673,68 149 347,36 224 021,04
60 75 638,04 151 276,08 226 914,12
61 76 559,48 153 118,96 229 678,44
62 77 443,25 154 886,50 232 329,75
63 78 293,65 156 587,30 234 880,95
64 79 114,17 158 228,34 237 342,51
65 79 907,77 159 815,54 239723,31
66 80676,93 161 353,86 242 030,79
67 81423,79 162 847,58 244 271,37
68 82 150,17 164 300,34 246 450,51




69 82 857,68 165 715,36 248 573,04
70 83 547,70 167 095,40 250 643,10
71 84 221,49 168 442,98 252 664,47
72 84 880,13 169 760,26 254 640,39
73 85 524,59 171 049,18 256 573,77
74 86 155,77 172 311,54 258 467,31
75 86 774,44 173 548,88 260 323,32
76 87 381,33 174 762,66 262 143,99
77 87 977,08 175 954,16 263 931,24
78 88 562,28 177 124,56 265 686,84
79 89 137,48 178 274,96 267 412,44
80 89 703,16 179 406,32 269 109,48
81 90 259,80 180 519,60 270 779,40
82 90 807,80 181 615,60 272 423,40
83 91 347,56 182 695,12 274 042,68
84 91 879,44 183 758,88 275 638,32
85 92 403,77 184 807,54 277 211,31
86 92 920,87 185 841,74 278 762,61
87 93 431,03 186 862,06 280 293,09
88 93 934,52 187 869,04 281 803,56
89 94 431,59 188 863,18 283 294,77
90 94 922,49 189 844,98 284 767,47
91 95 407,44 190 814,88 286 222,32
92 95 886,65 191 773,30 287 659,95
93 96 360,31 192 720,62 289 080,93
94 96 828,63 193 657,26 290 485,89
95 97 291,77 194 583,54 291 875,31
9% 97 749,90 195 499,80 293 249,70
97 98 203,18 196 406,36 294 609,54
98 98 651,77 197 303,54 295 955,31
99 99 095,80 198 191,60 297 287,40
100 99 535,41 199 070,82 298 606,23
101 99 970,74 199 941,48 299 912,22
102 100 401,90 200 803,80 301 205,70
103 100 829,01 201 658,02 302 487,03
104 101 252,18 202 504,36 303 756,54
105 101 671,52 203 343,04 305 014,56
106 102 087,14 204 174,28 306 261,42
107 102 499,12 204 998,24 307 497,36
108 102 907,57 205 815,14 308 722,71
109 103 312,57 206 625,14 309 937,71
110 103 714,21 207 428,42 311 142,63
111 104 112,57 208 225,14 312337,71
112 104 507,73 209 015,46 313 523,19
113 104 899,77 209 799,54 314 699,31
114 105 288,76 210577,52 315 866,28
115 105 674,76 211 349,52 317 024,28
116 106 057,85 212 115,70 318 173,55
117 106 438,10 212 876,20 319 314,30
118 106 815,56 213 631,12 320 446,68
119 107 190,29 214 380,58 321570,87
120 107 562,35 215 124,70 322 687,05
121 107 931,81 215 863,62 323 795,43
122 108 298,71 216 597,42 324 896,13
123 108 663,10 217 326,20 325 989,30
124 109 025,04 218 050,08 327 075,12
125 109 384,57 218 769,14 328 153,71
126 109 741,75 219 483,50 329 225,25
127 110 096,61 220 193,22 330 289,83
128 110 449,21 220 898,42 331347,63
129 110 799,58 221599,16 332398,74
130 111 147,77 222 295,54 333 443,31
131 111 493,82 222 987,64 334 481,46
132 111 837,76 223 675,52 335513,28
133 112 179,64 224 359,28 336 538,92
134 112 519,48 225 038,96 337 558,44
135 112 857,34 225 714,68 338 572,02
136 113 193,23 226 386,46 339 579,69
137 113 527,21 227 054,42 340 581,63
138 113 859,28 227 718,56 341577,84
139 114 189,50 228 379,00 342 568,50
140 114 517,89 229 035,78 343 553,67
141 114 844,48 229 688,96 344 533,44




142 115 169,30 230 338,60 345 507,90
143 115 492,38 230 984,76 346 477,14
144 115 813,74 231 627,48 347 441,22
145 116 133,42 232 266,84 348 400,26
146 116 451,43 232 902,86 349 354,29
147 116 767,81 233 535,62 350 303,43
148 117 082,59 234 165,18 351247,77
149 117 395,77 234 791,54 352187,31
150 117 707,39 235 414,78 353 122,17
151 118 017,48 236 034,96 354 052,44
152 118 326,04 236 652,08 354 978,12
153 118 633,12 237 266,24 355 899,36
154 118 938,72 237 877,44 356 816,16
155 119 242,87 238 485,74 357 728,61
156 119 545,58 239091,16 358 636,74
157 119 846,89 239 693,78 359 540,67
158 120 146,81 240 293,62 360 440,43
159 120 445,35 240 890,70 361 336,05
160 120 742,53 241 485,06 362 227,59
161 121 038,39 242 076,78 363 115,17
162 121 332,92 242 665,84 363 998,76
163 121 626,15 243 252,30 364 878,45
164 121 918,11 243 836,22 365 754,33
165 122 208,79 244 417,58 366 626,37
166 122 498,22 244 996,44 367 494,66
167 122 786,42 245 572,84 368 359,26
168 123 073,40 246 146,80 369 220,20
169 123 359,18 246 718,36 370 077,54
170 123 643,77 247 287,54 370 931,31
171 123 927,19 247 854,38 371781,57
172 124 209,44 248 418,88 372 628,32
173 124 490,55 248 981,10 373 471,65
174 124 770,53 249 541,06 374 311,59
175 125 049,40 250 098,80 375 148,20
176 125 327,15 250 654,30 375 981,45
177 125 603,82 251 207,64 376 811,46
178 125 879,41 251 758,82 377 638,23
179 126 153,93 252 307,86 378 461,79
180 126 427,40 252 854,80 379 282,20
181 126 699,82 253 399,64 380 099,46
182 126 971,22 253 942,44 380 913,66
183 127 241,60 254 483,20 381 724,80
184 127 510,97 255 021,94 382 532,91
185 127 779,34 255 558,68 383 338,02
186 128 046,74 256 093,48 384 140,22
187 128 313,15 256 626,30 384 939,45
188 128 578,60 257 157,20 385 735,80
189 128 843,10 257 686,20 386 529,30
190 129 106,66 258 213,32 387 319,98
191 129 369,28 258 738,56 388 107,84
192 129 630,98 259 261,96 388 892,94
193 129 891,77 259 783,54 389 675,31
194 130 151,65 260 303,30 390 454,95
195 130 410,64 260 821,28 391231,92
196 130 668,74 261 337,48 392 006,22
197 130 925,97 261 851,94 392 777,91
198 131 182,33 262 364,66 393 546,99
199 131 437,83 262 875,66 394 313,49
200 131 692,48 263 384,96 395 077,44
201 131 946,29 263 892,58 395 838,87
202 132 199,26 264 398,52 396 597,78
203 132 451,41 264 902,82 397 354,23
204 132 702,74 265 405,48 398 108,22
205 132 953,26 265 906,52 398 859,78
206 133 202,99 266 405,98 399 608,97
207 133 451,91 266 903,82 400 355,73
208 133 700,05 267 400,10 401 100,15
209 133 947,41 267 894,82 401 842,23
210 134 194,00 268 388,00 402 582,00
211 134 439,83 268 879,66 403 319,49
212 134 684,89 269 369,78 404 054,67
213 134 929,21 269 858,42 404 787,63
214 135 172,78 270 345,56 405 518,34




215 135 415,62 270 831,24 406 246,86
216 135 657,72 271315,44 406 973,16
217 135 899,11 271798,22 407 697,33
218 136 139,77 272 279,54 408 419,31
219 136 379,72 272759,44 409 139,16
220 136 618,97 273 237,94 409 856,91
221 136 857,52 273 715,04 410 572,56
222 137 095,38 274 190,76 411 286,14
223 137 332,55 274 665,10 411 997,65
224 137 569,04 275 138,08 412 707,12
225 137 804,86 275 609,72 413 414,58
226 138 040,00 276 080,00 414 120,00
227 138 274,49 276 548,98 414 823,47
228 138 508,31 277 016,62 415 524,93
229 138 741,49 277 482,98 416 224,47
230 138 974,01 277 948,02 416 922,03
231 139 205,90 278 411,80 417 617,70
232 139 437,15 278 874,30 418 311,45
233 139 667,77 279 335,54 419 003,31
234 139 897,76 279 795,52 419 693,28
235 140 127,13 280 254,26 420 381,39
236 140 355,88 280 711,76 421 067,64
237 140 584,03 281 168,06 421752,09
238 140 811,57 281 623,14 422 434,71
239 141 038,51 282 077,02 423 115,53
240 141 264,85 282 529,70 423 794,55
241 141 490,60 282 981,20 424 471,80
242 141 715,76 283 431,52 425 147,28
243 141 940,34 283 880,68 425 821,02
244 142 164,34 284 328,68 426 493,02
245 142 387,77 284 775,54 427 163,31
246 142 610,63 285 221,26 427 831,89
247 142 832,92 285 665,84 428 498,76
248 143 054,66 286 109,32 429 163,98
249 143 275,83 286 551,66 429 827,49




